
 



 

1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  от      

        29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом Центра. 

 

1.2.  Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических   

        работников  Центра, включая совместителей. 

 

1.3.  Каждый сотрудник Центра, занятый в образовательной деятельности (администрация    

        Центра, учителя, воспитатели, работники служб сопровождения) с момента приема на      

        работу и до прекращения срока действия трудового договора являются членами  

        педсовета. 

1.4.  Положение утверждается Приказом директора Центра. 

 

1.5.  В своей деятельности педагогический совет руководствуется Конвенцией ООН о     

        правах ребенка, федеральным, региональным и местным законодательством      

        в области образования и социальной защиты, Уставом Центра и настоящим  

        Положением. 

 

1.6. Решения педагогического совета носят обязательный характер для всех участников  

       образовательного процесса Центра и вводятся в действие приказом   

       директора Центра или распоряжениями его заместителей - руководителей  

       структурных подразделений Центра. 

 

1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педагогическим советом        

       и рассматриваются на его заседании, утверждаются приказом директора Центра.  

 

2. 3адачи педсовета 

 

2.1.  Выработка общих подходов к разработке стратегических документов      

        Центра. 

 

2.2.  Определение подходов к управлению Центром, адекватных целям и задачам ее  

        развития. 

2.3.  Определение перспективных направлений функционирования и развития Центра. 

 

2.4.  Обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива  

         по определенным направлениям. 

 

 

3. Организация деятельности 

 
3.1. При необходимости педагогический совет может привлекать для работы на свои   

       заседания любых специалистов. 

3.2. Педагогический совет работает по плану, утвержденному директором Центра. 



3.3. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год.  

 

3.4. Время, место и повестка дня очередного заседания педсовета сообщаются не          

       позднее, чем за 2 недели до дня его проведения.        

              

3.5. Педсовет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствовало не     

       менее  двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более    

       половины присутствовавших педагогов. В случае равенства голосов решающим    

       является голос Председателя.  

3.6. Председателем Педагогического Совета является директор Центра (или лицо,     

       исполняющее его обязанности), который: 

o ведет заседания педагогического совета; 

o организует делопроизводство; 

o обязан приостановить выполнение решений педагогического совета или 

наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему 

законодательству, Уставу Центра, другим локальным нормативно-правовым 

актам Центра. 

3.7. Решения педсовета являются обязательными для всего педагогического коллектива  

3.8. Для ведения делопроизводства педагогический совет из своих постоянных членов    

       избирает секретаря. 

 

4. Компетенция педсовета: 

4.1. Определение: 

o основных направлений образовательной деятельности школы; 

o путей дифференциации учебно-воспитательного процесса; 

o содержание разноуровневого коррекционного образования, воспитания и 

развития обучающихся, формы и методы  организации учебно-

воспитательного и коррекционно-реабилитционного процессов; 

o путей совершенствования воспитательной работы. 

4.2. Осуществление: 

o контроля над  выполнением Устава и других локальных актов школы, 

регламентирующих образовательный процесс; 

o социальной защиты обучающихся и воспитанников; 

o планирования, организации и регулирования учебно-воспитательного и 

коррекционо-реабилитационного процессов в Центре, анализа и оценки его 

результатов; 

o опережающей информационно-аналитической работы на основе 

достижений психолого-педагогической науки и практики образования, 

работы по развитию творческих инициатив педагогических работников, 

распространения передового  опыта; 

o контроля над  выполнением ранее принятых решений. 

4.3. Рассмотрение: 

o организации выпускных экзаменов и выпуска обучающихся; 
o отчетов педагогических работников; 

o докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с 

Центром по вопросам образования; 



o вопросов, связанных с организацией образовательного процесса; 

o педагогических проблем, связанные с совершенствованием учебно-

воспитательного,  коррекционно-реабилитационного процессов и их  

психолого-медико-педагогического и социального сопровождения; 

4.4. Утверждение: 

o годового анализа работы Центра, структурных подразделений; 

o годовых планов работы Центра, структурных подразделений; 

o учебного плана; 

o образовательной программы Центра и её компонентов; 

o локальных актов, регламентирующих учебно-воспитательный процесс 

Центра и других локальных актов; 

o профилей профессионально-трудовой подготовки; 

o членов учебно-методического совета, членов психолого-медико- 

педагогического  консилиума,  руководителей методических объединений 

Центра; 

o кандидатур педагогических работников для представления к награждению 

отраслевыми, государственными и другими наградами. 

4.5. Принятие решений о: 

o проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся,   

установлении сроков их проведения; 

o допуске обучающихся к итоговой аттестации; 

o переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на 

повторное обучение; 

o выдаче соответствующих документов об образовании; 

o награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными 

листами; 

o исключение учащихся из Центра; 

o поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы 

педагогических работников Центра. 

4.6. Представление: 

o совместно с Директором Центра в государственных и общественных 

органах; 

o совместно с законными представителями обучающихся и воспитанников в 

государственных и общественных органах их интересов при рассмотрении 

вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы. 

 

5. Права педагогического совета 

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, 

педагогический совет имеет право: 

5.1. Обращаться: 

o к администрации и другим коллегиальным органам управления Центра и 

получать информацию по результатам рассмотрения обращений; 

o в другие учреждения и организации. 

 



5.2. Приглашать на свои заседания: 

o учащихся и их законных представителей по представлениям (решениям) 

классных руководителей; 

o любых специалистов для получения квалифицированных консультаций. 

5.3. Разрабатывать: 

o настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения; 

o критерии оценивания результатов обучения; 

o другие локальные акты Центра по вопросам образования. 

5.4. Давать разъяснения и принимать меры: 

o по рассматриваемым обращениям; 

o по соблюдению локальных актов Центра. 

5.5. Утверждать: 

o план своей работы; 

o план работы Центра, ее образовательную программу. 

5.6. Рекомендовать: 

o к публикации разработки работников Центра; 

o повышение квалификации работникам Центра; 

o представителей Центра для участия в профессиональных конкурсах. 

6. Ответственность педагогического совета 

Педагогический совет несет ответственность за: 

6.1. Выполнение плана своей работы; 

6.2. Соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам    

       Центра; 

6.3. Выполнение принятых решений и рекомендаций; 

6.4. Результаты учебно-воспитательной деятельности; 

6.5. Бездействие при рассмотрении обращений. 

  

7. Документация и отчетность 

   7.1. Заседания и решения педсовета оформляются протоколами.  

7.2. Протоколы заседаний и решений подписываются председателем и секретарем,       

       хранятся  в делопроизводстве Центра. 


