
1. ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЛАБОРАТОРНЫЙ 
ЦЕНТР"ЭКСПЕРТ"
(полное наименование организации)

2. 355012, Ставропольский край, город Ставрополь, Гризодубовой улица, 30 
http://plc-expert.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих 
услуги в области охраны труда) 519

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
оказывающих услуги в области охраны труда) 17.04.2018

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда 25/11соутст4339

На основании:
• Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий 

труда";
• приказа Минтруда России от 3 ноября 2015 г. N 843н "Об утверждении Порядка переда­

чи сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда"
• приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 ноября 

2023 г. N 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий 
труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполне­
нию»;

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: ГБОУ РД «Рес­
публиканский центр социально трудовой адаптации и профориентации».
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 25/11соутст4339 от 
25Л 1.2024 привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ ПРОИЗВОДСТВЕННО­
ЛАБОРАТОРНЫЙ ЦЕНТР «ЭКСПЕРТ». Номер в реестре организаций, проводящих спе­
циальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда) 519 от 
17.04.2018

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Дата про­
ведения 

измерений
Ф.И.О. эксперта (работника) Должность Per. № в рее­

стре

2 3 4 Г 7
13.03.2025 Муратова Х.Б. Эксперт 576

Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).

Всего рабочих мест в организации - 211
Количество рабочих мест по представленному перечню, на которых проведена специальная 
оценка условий труда - 211;
Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации выявлены вредные и 
опасные производственные факторы, наименование которых совпало с Классификатором 
вредных и (или) опасных производственных факторов (Приложение N 2 
к приказу Минтруда России от 24 января 2014 г. N ЗЗн (с последними изменениями и допол­
нениями) —  210;
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Количество рабочих мест, на которых по результатам идентификации не выявлены вредные 
и опасные производственные факторы производственной среды и трудового процесса преду­
смотренных классификатором - 0;

Количество рабочих мест, на которых идентификация не проводилась в соответствии с 
частью 6 статьи 10 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ "О специальной 
оценке условий труда: 7

Данные по идентификации отражены в Заключении о результатах идентификации по­
тенциально вредных и опасных производственных факторов.

Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных 
факторов, факторов трудового процесса на рабочих местах, проводились в соответствии с 
утвержденным, аттестационной комиссией перечнем рабочих мест, подлежащих исследова­
ниям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов.

Методика снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, 
занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивиду­
альной защиты не применялась.

Результаты проведения исследований и измерений производственных факторов отра­
жены в разделе IV к отчету о проведении специальной оценки условий труда: "Протоколы 
факторов производственной среды и трудового процесса"

В соответствии с результатами специальной оценки условий труда выявлены следую­
щие условия труда на рабочих местах:

По результатам идентификации потенциально вредных и опасных производственных 
факторов признаются допустимыми (декларируемыми) -  0_ рабочих мест, (только по ре­
зультатам идентификации)

Количество рабочих мест по результатам измерений и исследований:
Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 195 
С классом условий 3, подкласс 3.1. (вредный) -  75;

подкласс 3.2. (вредный) -  7; 
подкласс 3.3. (вредный) - 0; 
подкласс 3.4. (вредный) - 0;

С классом условий 4 (опасный) -  0.

Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 195
-  из них рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, выяв­

ленными в результате исследований (испытаний) и измерений - 195

Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измере­
ний и оценок: ________________________________
Наименование факторов производственной среды и трудового про­

цесса
Кол-во рабочих мест

Химический 1
Биологический 0
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 0
Шум 0
Инфразвук 0
Ультразвук воздушный 0
Вибрация общая 0 1



Вибрация локальная 0
Неионизирующие излучения 0
Ионизирующие излучения 0
Микроклимат 11
Световая среда 0
Тяжесть трудового процесса 4
Напряженность трудового процесса 0

В соответствии с п. 9 ст. 12 Федерального закона на предприятии не установлено рабочих 
мест, на которых имеются факторы способные создать угрозу для жизни работников, экспер­
тов и (или) иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, 
а также иных лиц.

В соответствии со Статьей 15. федерального закона результаты проведения специальной 
оценки условий труда представлены в отчете, который включает следующие результаты:

1. сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
2. перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
3. карты специальной оценки условий труда;
4. протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных 
вредных и (или) опасных производственных факторов;
5. сводная ведомость специальной оценки условий труда;
6. перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих 
местах которых проводилась специальная оценка условий труда;
7. заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утвер­
ждения работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.



Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по проведению спе­

циальной оценки условий труда

(подпись)

Юсупова Аида Муса- 
_______ евна_______

(фамилия, инициалы)

ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА
(идентификационный N

в ГБОУ РД "Республиканский центр социально трудовой адаптации и профориента- 
____________________________________ ции"____________________________________

(полное наименование работодателя)
367014, Республика Дагестан, город Махачкала, Солдатская ул., д. 3 

Адрес осуществления деятельности: 367014, Республика Дагестан, город Махачкала, 
______________________________Солдатская ул., д. 3______________________________

(адрес в пределах места нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)
__________________________________0541018380_________________________________

(ИНН работодателя)

(код причины постановки на учет в налоговом органе)
___________ 1020502464872___________

ОГРН работодателя)

___________ 2170571073308___________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Председатель первич­
ной профсоюзной ор- 

_____ ганизации_____
(должность) 

Специалист по охране 
_______ труда

(должность)

Ахмедова Аминат
Абдурахмановна______  Q<X. dO<£i>

(Ф.И.О.) (дата)

Джалалов Арсен Казбекович Q jf f}$
(Ф.И.О.) (дата)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование подразделения, 
рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения

Структурные под­
разделения, привле­
каемые для выпол­
нения мероприятия

Отметка о выполне­
нии

1 2 3 4 5 6
Школа-интернат
59 Электрогазосварщик Учитывая вредные условия труда сохранить за 

работником право на льготы и спец.питание (мо­
локо), использовать средства индивидуальной 
защиты органов дыхания (респираторы).

Снижение вредного 
воздействия хими­
ческого фактора

69 Оператор стиральных ма­
шин

Для поддержания высокого уровня работоспособ­
ности и повышения производительности труда 
предусмотреть возможность механизации и авто­
матизации трудоемких процессов, соблюдать ра­
циональную организацию рабочего места и тре­
бования эргономики. Соблюдать режим труда и 
отдыха

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

70 Оператор стиральных ма­
шин

Для поддержания высокого уровня работоспособ­
ности и повышения производительности труда 
предусмотреть возможность механизации и авто­
матизации трудоемких процессов, соблюдать ра­
циональную организацию рабочего места и тре­
бования эргономики. Соблюдать режим труда и 
отдыха

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

77 Шеф-повар Для снижения повышенной температуры и нор­
мализации влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением подающего воз­
духа. .

Нормализация мик­
роклимата

78 Мойщик посуды Для снижения повышенной температуры и нор­
мализации влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением подающего воз­
духа. .

Нормализация мик­
роклимата

79 Мойщик посуды Для снижения повышенной температуры и нор­
мализации влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением подающего воз­
духа. .

Нормализация мик­
роклимата
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80 Повар Для снижения повышенной температуры и нор­

мализации влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением подающего воз­
духа. .

Нормализация мик­
роклимата

81 Повар Для снижения повышенной температуры и нор­
мализации влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением подающего воз­
духа. .

Нормализация мик­
роклимата

82 Кухонный рабочий Для снижения повышенной температуры и нор­
мализации влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением подающего воз­
духа. .

Нормализация мик­
роклимата

83 Кухонный рабочий Для снижения повышенной температуры и нор­
мализации влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением подающего воз­
духа. .

Нормализация мик­
роклимата

Детский сад
181 Оператор стиральных ма­
шин

Для поддержания высокого уровня работоспособ­
ности и повышения производительности труда 
предусмотреть возможность механизации и авто­
матизации трудоемких процессов, соблюдать ра­
циональную организацию рабочего места и тре­
бования эргономики. Соблюдать режим труда и 
отдыха

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

182 Оператор стиральных ма­
шин

Для поддержания высокого уровня работоспособ­
ности и повышения производительности труда 
предусмотреть возможность механизации и авто­
матизации трудоемких процессов, соблюдать ра­
циональную организацию рабочего места и тре­
бования эргономики. Соблюдать режим труда и 
отдыха

Снижение вредного 
воздействия тяже­
сти

183 Шеф-повар Для снижения повышенной температуры и нор­
мализации влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением подающего воз­
духа. .

Нормализация мик­
роклимата

184 Повар Для снижения повышенной температуры и нор­
мализации влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением подающего воз­
духа. .

Нормализация мик­
роклимата
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185 Кухонный рабочий Для снижения повышенной температуры и нор­

мализации влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением подающего воз­
духа. .

Нормализация мик­
роклимата

186 Кухонный рабочий Для снижения повышенной температуры и нор­
мализации влажности воздуха обеспечить долж­
ную вентиляцию с увлажнением подающего воз­
духа. .

Нормализация мик­
роклимата

Дата составления: 07.03.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Заместитель директора по АХЧ 
(должность) (подпись)

Юсупова Аида Мусаевна 
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель первичной у

_____ профсоюзной организации_____ ________ ----------------
(должность)

Специалист по охране труда 
(должность) (подпис

Эксперт (ы) по проведению специальной оценки условий труда
_______________ 576_______________

(№ в реестре)

Ахмедова Аминат Абдурахмановна

(Ф.И.О.)
Джалалов Арсен Казбекович 

(Ф.И.О.)

Муратова Х.Б. 
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)
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